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Verbindlicher Orientierungsrahmen für unser tägliches Handeln.



UNSER VERSTÄNDNIS

Verantwortung beginnt im täglichen Handeln.
Präzision ist für uns mehr als ein technischer Maßstab. Sie prägt auch die Art, wie wir miteinander, mit Kunden,
Lieferanten, Geschäftspartnern und unserer Umwelt umgehen. Dieser Verhaltenskodex beschreibt die verbindlichen
Grundsätze, an denen wir unser tägliches Handeln ausrichten.

FeinwerkTechnik GmbH Geising steht für rechtmäßiges, faires und nachvollziehbares Verhalten. Wir achten
Menschenrechte, sichere und faire Arbeitsbedingungen, Integrität im Wettbewerb, den Schutz von Informationen sowie
einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen.

Wir handeln rechtmäßig, fair, respektvoll und nachvollziehbar - auch dann, wenn kurzfristige wirtschaftliche
Interessen etwas anderes nahelegen.
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INTEGRITÄT & VERANTWORTUNG

Verlässlich handeln.

01

Geltungsbereich und Verantwortung
Dieser Kodex gilt für alle Mitarbeitenden und Führungskräfte der FeinwerkTechnik GmbH Geising. Führungskräfte haben eine besondere
Vorbildfunktion. Von Geschäftspartnern und Lieferanten erwarten wir vergleichbare Grundsätze, soweit dies für die jeweilige Geschäftsbeziehung
relevant und vereinbart ist.

• Jede und jeder Einzelne trägt Verantwortung für regelkonformes Verhalten.
• Bei Unsicherheit holen wir frühzeitig fachlichen oder rechtlichen Rat ein.
• Gesetzesverstöße werden nicht durch wirtschaftliche Ziele oder Weisungen gerechtfertigt.

02

Recht und interne Regeln
Wir beachten die für unsere Tätigkeit geltenden nationalen und internationalen Gesetze, behördlichen Vorgaben, Genehmigungen und internen
Regelungen.

• Rechtliche Änderungen werden risikoorientiert beobachtet.
• Besondere gesetzliche Sorgfalts- oder Berichtspflichten werden, soweit anwendbar, in angemessene Prozesse überführt.

03

Korruption, Bestechung und Geldwäsche
FeinwerkTechnik toleriert keine Korruption oder Bestechung. Geschäftliche Entscheidungen dürfen nicht durch unzulässige Vorteile beeinflusst
werden.

• Wir bieten, versprechen, fordern oder akzeptieren keine unzulässigen Vorteile.
• Verdächtige Zahlungswege oder ungewöhnliche Transaktionen werden geprüft.
• Für Amtsträger gelten besonders strenge Maßstäbe.

04

Fairer Wettbewerb
Wir bekennen uns zu fairem und freiem Wettbewerb. Unzulässige Absprachen über Preise, Konditionen, Märkte, Kunden, Kapazitäten oder Angebote
sind verboten.

• Wettbewerblich sensible Informationen werden nicht unzulässig ausgetauscht.
• Beschaffungs- und Vertriebsentscheidungen erfolgen sachlich und nachvollziehbar.

05

Interessenkonflikte
Private Interessen dürfen geschäftliche Entscheidungen nicht unangemessen beeinflussen. Tatsächliche oder mögliche Interessenkonflikte werden
frühzeitig offengelegt und transparent gelöst.

• Nebentätigkeiten, Beteiligungen oder persönliche Beziehungen mit Geschäftsbezug werden gemeldet, wenn ein Konflikt entstehen kann.
• Unternehmenseigentum und Arbeitszeit werden nicht für unzulässige private Zwecke eingesetzt.
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MENSCH & UMWELT

Verantwortung leben.

06

Menschenrechte und respektvolles Miteinander
Wir achten die Würde und die international anerkannten Menschenrechte jedes Menschen. Diskriminierung, Benachteiligung, Belästigung, Mobbing,
Gewalt oder Missbrauch haben bei FeinwerkTechnik keinen Platz.

• Wir fördern Chancengleichheit und ein respektvolles Arbeitsumfeld.
• Wir respektieren Persönlichkeitsrechte und Privatsphäre.
• Vergütung und Arbeitszeiten richten sich mindestens nach geltenden Anforderungen.

07

Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel
Kinderarbeit, Zwangsarbeit, moderne Sklaverei und Menschenhandel werden nicht toleriert. Wir erwarten dies auch in unseren Liefer- und
Wertschöpfungsbeziehungen.

• Beschäftigung muss freiwillig erfolgen.
• Gesetzliche Mindestalter- und Jugendarbeitsschutzvorgaben sind einzuhalten.

08

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Sicherheit und Gesundheit haben Vorrang. Wir gestalten Arbeitsplätze und Prozesse so, dass Gefährdungen möglichst vermieden und Risiken systematisch
reduziert werden.

• Sicherheitsregeln, Schutzvorrichtungen und persönliche Schutzausrüstung sind konsequent zu nutzen.
• Unfälle, Beinaheunfälle und erkennbare Gefährdungen werden gemeldet und ausgewertet.

09

Umwelt, Energie und Ressourcen
Wir handeln umweltbewusst und gehen verantwortungsvoll mit Energie, Rohstoffen, Wasser und sonstigen Ressourcen um.

• Abfälle, Emissionen und Ressourcenverbrauch werden soweit sinnvoll reduziert.
• Umweltrechtliche Genehmigungen, Grenzwerte und Entsorgungsvorgaben werden eingehalten.

10

Verantwortungsvolle Beschaffung und Lieferkette
Wir erwarten von Lieferanten verantwortungsvolles Verhalten und berücksichtigen menschenrechtliche, soziale, ökologische und Compliance-Risiken
angemessen in unseren Beschaffungsprozessen.

• Materialien sollen nicht wissentlich schwere Menschenrechtsverletzungen, Zwangsarbeit oder bewaffnete Konflikte fördern.
• Bei erkennbaren Risiken suchen wir angemessene Abhilfe.
• Gesetzliche Lieferkettenpflichten gelten jeweils nur, soweit deren Anwendungsbereich erfüllt ist.
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VERTRAUEN & COMPLIANCE

Vertrauen schützen.

11

Datenschutz und Informationssicherheit
Personenbezogene Daten, technische Unterlagen, Kundeninformationen und sonstige schutzbedürftige Informationen behandeln wir sorgfältig.

• Zugriffsrechte werden nach dem Erforderlichkeitsprinzip vergeben.
• Passwörter, Zugangsdaten und vertrauliche Dokumente werden geschützt.
• Datenschutz- oder Informationssicherheitsvorfälle werden unverzüglich intern gemeldet.

12

Vertraulichkeit und geistiges Eigentum
Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse sowie vertrauliche Informationen von FeinwerkTechnik und unseren Geschäftspartnern werden geschützt -
auch nach Ende eines Beschäftigungs- oder Vertragsverhältnisses.

• Geistiges Eigentum und Nutzungsrechte Dritter werden respektiert.
• Vertrauliche Informationen werden nur an berechtigte Personen weitergegeben.

13

Exportkontrolle und Sanktionen
Bei grenzüberschreitenden Geschäften beachten wir die jeweils anwendbaren exportkontroll-, sanktions- und außenwirtschaftsrechtlichen
Anforderungen.

• Verbote und Genehmigungspflichten werden eingehalten.
• Geschäftspartner, Waren, Technologien, Bestimmungsorte und Verwendungszwecke werden soweit erforderlich geprüft.
• Umgehungsgeschäfte werden nicht unterstützt.

14

Qualität, Produktsicherheit und Dokumentation
Als produzierendes Unternehmen stehen wir für nachvollziehbare Prozesse, technische Sorgfalt und verlässliche Qualität. Mess-, Prüf-,
Produktions- und Geschäftsdaten müssen vollständig und wahrheitsgemäß dokumentiert werden.

• Qualitäts- oder Sicherheitsabweichungen werden nicht verschwiegen oder manipuliert.
• Aufzeichnungen dürfen nicht unzulässig verändert oder verfälscht werden.
• Erkannte Fehler werden offen adressiert und systematisch bearbeitet.
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UMSETZUNG & DIALOG

Verantwortung konsequent umsetzen.

15

Meldungen und Hinweisgeberschutz
Hinweise auf mögliche Verstöße sollen frühzeitig angesprochen werden. Meldungen werden vertraulich, sachlich und nach den
geltenden rechtlichen und internen Vorgaben behandelt.

• Mögliche Meldewege sind die zuständige Führungskraft, benannte interne Ansprechpartner oder ein eingerichteter
Hinweisgeberkanal.
• Bewusst falsche Anschuldigungen oder missbräuchliche Meldungen sind nicht zulässig.
• Hinweise werden unter Wahrung der Rechte aller Beteiligten geprüft.

16

Umsetzung und Konsequenzen
FeinwerkTechnik fördert die Umsetzung dieses Kodex durch Kommunikation, geeignete Prozesse und - soweit erforderlich - Schulungen
und Kontrollen.

• Die Geschäftsführung trägt die Gesamtverantwortung für einen angemessenen Compliance-Rahmen.
• Der Kodex wird bei wesentlichen rechtlichen oder organisatorischen Änderungen überprüft.
• Stand dieser Fassung: August 2026.

FEINWERKTECHNIK GMBH GEISING

Verantwortung. Integrität. Präzision.
Verhaltenskodex | Stand August 2026
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